Generation Gold

Warum nur wenige Firmen g

egen den Trend Menschen iiber 55 beschiiftigen

- R

W

65 Jahre und mittendrin: Schiico -Kantinenchefin Hetdelore Schlichting reile aus an Ulrike Richter, Carola Menkhaff, Gabriele Koch, Raner

Holm, Ursila Decker umd Olga Stark (v.l.).
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B Bielefeld. Das spite Arbeits-
glitck bleibt wenigen vorbehal-
ten. Wer in Biclefeld Unternch-
men [inden will, die sich be-
wsst fitr filtere Arbeitnehmer
entscheiden, muss lange su-
chen. Dabed ist die Rente mit 67
beschlossene Sache. Statistisch
beschiiligen immer weniger
Arbeitgeber Menschen, dic al-
ter als 55 oder 60 sind. Der
Trend zu Frithverrentung unid
Altersteilzeit istungebrochen.

Vom Aufschwuong abge-
hiingt: Wenn es um criahrene
Arbeitnelimer geht, ist Vorruhe-
stand und nicht Beschaftiglng
beherrschencdes Thema. Die Zah-
len belegen, dass auch in OWL
mehr als  die

mer noch in der Tberzahl, sagt
sie, Geringere Leistungsfihig
keit, Untlexibilitit, sich in neue
Bereiche einzufinden, Anpas-
singsschwierigheiten bei Jiinge-
rent, Lohnkosten und Kranken
stand seien nur eimige. Dass
langgibirige Bertufserfahrung, hi-
lieresoziale Kompetenz und Mo
tivation, selbststindige Arbeits.
weise, Veran bwortungs bevwisst-
sein und Fuverlassigheit Plus-
punkte sind, wird oft verges.
sen”, sagl Meter- Willuweil

Mit 67 nach China: Schilco
[ntermational setzt aul die Plus.
punkte. Da ist es nicht unge
wishnlich, wenn Mitarbeiter mit
67 Jahren nach Fernost Qiegen,
uim nette Mirkte zu erschliefien
oder Kunden in den USA, in
Nahost oder Russland im Um-
gang mil Techne

Halfte der Fir-
men gar keine
Mitarbeiter

mehr haben, die

«Warum [rither
authtrent™

logie 21 schulen.
w0 lange sie fit
st uned Lust ha-
ben, wollen wir

dlter sind als 50,

Murein Drittel dertiber 55- Jabri
gen ist noch erwerbstitig, Neu-
anstellungen gibt es hier immer
seltener (Grafik), .Diese
Gruppe nimmt nicht so teil am
Aufschwung wie andere”, sagt
Jarg Krause, Sprecher der Ar-
beitsagentur Bieleteld,

Dicke Bretter bohren: Im
Projekt Generation Gold 50
plus: Potenziale fiir den Arbeits-
muarkt in OWL" wird versucht,
Arbeitnehmern mit Program-
men Mut zu machen, sich zu be-
werben, und Arbeitgebern klar
2 machen, welche Vorteile ein
lterer beschiftigter hat. Koordi-
matorin Ante Meuer- Willuweit
mussdicke Bretter bohren. Vor-
nrietle seien aul Firmenseite im-

auf diesen
Know-how-Transfer nicht ver
zichten”, sagt Schilco- Sprecher
Thomas Lauritzen. Dass es in
der Bielefelder Zentrale funktio
niert, zeigt das Beispiel von Kan
tinenchefin Heidelore Schlich-
ting, die in knapp 30 Jahren
auch manchen Prom verkostigt
hat, Im Mai wird sie 65, im De
zember ist fiir sie Schluss bei
Schilco. . Wartim soll ich frither
authéren, wenn ich mich jung
fithle und es mir Spaft macht”,
sagl sie, Giinter Noltenhans gehi
ex dhnlich. Br wird bald 63 und
bt bis vor kurzem die jungsten
Mitarbeiter, die Auszubilden-
den betreut.
Silberstreif: Langsam kbnnte
die Nachifrage nach der Genera

tion Gold wachsen. Dias bestit-
tigl die Zeitarbeitsfirma Persona
Service, ,Unternchmen tragen
hianfiger den Wunsch nach Mit-
arbeitern mit langjdhriger Be-
rulserfahrung an uns heran®,
sagt  Berirksleiterin - Edith
Skrzybski. Alte Schule, Plnki-
lichkeit und weniger Ausfallzei
ten werden oft als Begriindung
genannt, auch in Industrie,
Handwerk und Pllege. Die Reso-
nanz der Unternehmen zeige,
dass e bei Beschitfigten tber 50
weniger Fehlbesetzungen gebe.
Horden fr Umschwung:
Lebenslanges Lernen, Jexil-
lere Arbeitszeitgestaltung, Ge-
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sundheitsfiirsorge werden im-
mer wichliger, ist sich Anne
Meuer-Willuwent sicher. Wir
kannen cs uns mcht lnger leis-
ten, aut das Wissen und Verant-
wortungsbewusstsein  dlterer
Mitarbetter zu  verzichten.”
Letchter wird es filr einen U'm-
schwing in der Beschiiftigungs-
politik nicht. Gezielt eine Stelle
tir einen Alteren ausesuschrei-
ben wird nach dem neuen Anti-
diskriminierungsgesetz verbor
ten, Und ob der Bund die bis
2009 gettende Pérderung fiir Al
terstetlzeit von 1,3 Milliarden
Eurofortsetat, ist vbllig offen,
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