Generation Gold: Erfolg im Netzwerk begriindet

Heinrich Alt, Vorstand der Bundesanstalt flir Arbeit, zu Gast in Giitersloh

B Kreis Giitersloh {(nw). Mit
dem Fazit .der Erfolg liegt im
Netzwerk begritndet”  fasste
Heinrich  Alt, Vorstandsmit-
glied der Bundesagentur tir Ar-
beit seinen Besuch bet der GT ak-
tivGmbH in d-::ppr.:lh:—r Hinzicht
zusammen. Zum einen nimmt
atich dieZentrale in Ny ml:l-c:rg::ﬂ'-
e H[Ickgﬂng der Arb::itﬁimiig-
keit durch engagierte und erfolg-
reiche Integrationsarbeit der GT
aktiv. GmbH aus Giltersloh
wahr, Zum anderen beein-
druckt die Oftenheit, mit der die
Arbeitsmarktakteure in der Re-
glon zusammenarbeiten und
ihre Stirken und Ideen bindeln.

Aut Einladung des heimi-
schen SPD- Bundestagsabgeord-
neten Blaus Brandner weilte Alt
zwel Tage in Gutersloh und be-
sichte die GT aktiv GmbH. Sein
Interesse 3:1][ hier insbesondere
dem Entwicklungsstand, der
nach gut zwei Jahren Tatigkeit
am Markterraicht wurde, voral-
lem aber die Umsetzung des
Bundesprojekies Perspektive 50
plus.

Brandner hatte sich 2003 fir
das bis Ende 2007 laufende Pro-
jekt intensiv eingesetzt. Unter
dem Projektnamen ,Genera-
tion Gold” setzen die ostwestiili-
schen SGE I1-Arbeitsgemein-
schalten ein vom Bundesminis-
terium filr Arbeit und Sozialesfi-
nanziertes Forderprojekt um,
das Eczi::l! die Ruckkehr von
tiber 5ﬂjéhr[g¢:: arbettslosen
Menschen in den Arbeitsmarkt
zim Ziel hat

Zu diesem Zweck referierte
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Stehenfiir dieGeneration 50plus: Dr. Peter Gliick, Agentur fiir Ar-

beit Bielefeld, Anne Mewer-Willuweir, Christian Jung, Kreisdirektor,
Klavs Brandner, MdB, Heinrvich Alr, Vorstand Bundesagentur flir Ar
beit, Hilde Kntiwe, Profektverantwortliche im Krets Giltersloh, Erik Eg-
gert, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Fred Kupezyk, Ge-
schéftspihrer GT aktiv GmbH (v r. ).

Anne Meuer- Willuweit, REGE
mbH, Bielefeld, den Verlauf des
Projektes. 5o wies sie als verant-
wiortliche Koordinatorin des Ge-
samtprojektes fur OWL darauf
hin, dassin dem Projekt Genera-
tion Gold von Oktober 2005 bis
:\pril 2007 bereits tiber 22000 Be-
werberinnen und Bewerber akti-
viert werden konnten. Mit tiber
460 Integrationen in den ersten
Arbeitsmarkt und tiber 60 Exis-
tenzgrilndungen der chemals Ar
beitslosen iiber 30)ahrigen liegt
das OWL-Projekt an der Spitze
von 62 Projektregionen, die bun-
desweit in dem Arbeitsfeld titig
sind.

wBesonders haufig und crﬁ:!]ﬂ-
reich gelingt die Integration von
ilteren Arbeitnehmern in klei-
nen und mittelstiindischen Un-

ternehmen”, weist Meuer- Willn
weit aufl die besondere Wirt-
schaftsstruktur und zielfiih-
rende ‘l-"::nn'ltlluhgﬁ.ans,at.:: in
der Region hin, Der in den ver-
gangenen Jahren kontinuierli-
che Rickgang sozialversiche-
rl!ngspﬂithtis:r .-‘Lrbc:ilsp]éltr.c
hatte auch vor der Region Ost-
westfalen-Lippe nicht Halt ge-
macht. Die Folge davon waren
gerade bei Grobbetrieben zahl-
reiche Entlassungen insbeson-
dere dlterer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Mehrtache erfolglose Versu-
che, aus eigener Kraft wieder
eine Arbeit zu finden, haben
viele der ij::-kltcilm:hmcr iber
die Jahre trustriert. Somit sind
die nnterschiedlichen Facetten,
mit denen das Projekt arbeitet,

von der Schuldnerberatung
iber Drogentherapie bis hin zu
Sprachkursen und Gesundheit-
schecks Beleg dafiir, dass bei der
Wiedereingliederung  gerade
langzeitarbeitsloser Menschen
ilber berufsfachliche Defizite hi-
naus zahlreiche soziale Problem-
IH.RL‘I'I 211 bearbeiten sind.

[Dras Netzwerk der ostwestfali-
schen  Arbeitsgemeinschaften
und hier wiedernm die Zusam-
menarbeit mit zahlreichen Part-
nern, inshesondere Arbeitslosen-
zentren, Bildungstrigern und
Elln'l.'llli.]'llul'l.gfl'l. d::r [rtﬂlt.'l'l. 'ﬁl"lrli.'lh'.ll-
fahrtspflege ermaglicht erst die
passgenaue Lebenshilfein derer
torderlichen Differenziertheit.

Sowohl Brandner und Alt als
auch der speziell fir diesen Vor-
trag aus dem Bundesministe
rium fiir Arbeit und Sozialesan-
gereiste Referent Eggert, schiitz-
ten die Vorteile, die dieses Pro-
jdﬂ in der p-u:rsi:i-n]ithttl Hilfe
und ganzheithchen Unterstiit-
zungausmacht.

«E2  wire wiinschenswert,
Wonmn l.'IEE. Ht]:!:ic-smllnis.icr'mm
filr Arbeit und Soziales auch in
Zukunft die Projektmittel zur
Verfilgung stellen kdnnte, um
gerade diesen Personenkreis wei-
terhin so umibassend helfen zu
kinnen, wie es allein mit den
Mitteln des der GT aktivzur Ver-
filgung stehenden Eingliede-
rungsbudgets des Bundes nicht
mijg“ch wiire”, fasste Fred
Kupczyk, Geschiftsfithrer der
GT aktiv GmbH das Ergebnis
des Austausches im MNamen aller
Tellnechmer zusammen.



