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Generation Gold
tragt zum Erfolg
von Firmen bel

Kreis Giitersloh [mab). Der
demografische Wandel st nicht
mehr sufzuhalten. Bereits im
Jahr 2020 wird fast jeder Zweite
auf dem deutschen Arbeitsmarkt
ilier als 50 Jahre sein. Derzeit
stehen jedoch nur 45 Prozent der
55- bis G4-Jihrigen im Berufsle-
ben, m Schweden 70 Prozent.
Mehr als die Hiillfte der Unterneh-
men  beschiftigt keine &lteren
Mitarbeiter mehr. Arheitssn-
chende iiber 58 Jahre werden in
den Yorruhestand geschickt.

LEine Kapitulation vor den Ge-
setzmifighkeiten des Arbeits-
markts”, eagte Landrat Sven-Ge-
org Adenaver, alzer im Kreishaus
mehr als 90 worwiegend mit-
telsténdizche Unternehmer uncd
Vertreter verschiedener Organi-
sationen zur Veranstaltung , Al-
ter und Arbeit - (klein Wider-
spruch?” begriifite. Sie 1t Teil des
bundesweiten Projekts ,Perspek-
tive 530 plus - Beschéftigungspak-
te fiir Altere In den Begionen®,
mit demn bereits eine gréfere Zahl
Alterer Langzeitarbeitslozer — n
OWL 288 —eineneue Stelle gefun-
den hat. In der Region haben
Arbetsgemeinschaften und regi-
onale Trager das Projekt |, Gene-
ration Gold® auf den Weg ge-
bracht, koordiniert von der Biele-
felder Personalentwicklungzge-
gellechaft Hege. 510 klirten die
FhAste mit Perspektiven aus der
Wizssenschaft und Beispielen aus
der Praxis dariber auf, dass die
Laeneration Gold” durchaus zum
Erfolg eines Unternehmens bei-
tragen kinne.

Fred Eupczyk von der GT ak-
tiv, Albrecht Pfortner wvon Pro
Wirtschaft GT und Dr. Peter

Glick von der Bielefelder Agen-
tur fir Arbeit berichteten zudem
iiber entsprechende Unterstiit-
rungsleistungen fiir die Unter-
nehmen. Zum Belzpiel ze1 die an-
gebotene Weiterbildung gering
Gualifizierter und dlterer Arbeit-
nehmer noch wenig belkannt.

Wie erfolgreich ein Unterneh-
men auch oder gerade mit Alteren
Beschiftigten sein kann, verdeut-
lichte Professor Dr. Gunther
Olesch von der Phoenix Contact
GmbH und Co KG in Blomberg,
Um dies auch den heimischen
Unternehmen klar zu machen,
echulte die Helthpro GmbH, Diis-
geldorf, eigens Demografie-Bera-
ter. ,,In dieser Region haben wir
zwialf Berater geschult®, =agte
Geschaftsfihrer Carsten Baye. Er
warf emnen positiven Blick auf die
LJaeneration Gold®,

e Beschaftigung Alterer Ar-
beitnehmer izt keine sozialpoliti-
sche Frage®, sagte Dr. Gottfried
Richenhagen aus dem Ministeri-
um fir Arbeit, Gesundheit und
Bozlales NEW. Vielmehr gehe ez
um die Wettbewerbafihigkeit der
Betriebe, um Filugkeiten zu In-
novation und Beaschiftigung, Die
frihe Verrentung ==1 zu bessiti-
gen, statt dessen seien Altere Ar-
beitnehmer derart zu férdern,
daszz =sie thre Kompetenzen auf
dem ersten Arbeitsmarkt einbrin-
gen kinnten. Dazu zéhlten alters-
gerecht gestaltete Arbeitsbedin-
gungery, welterbildungen und
Gesundheitzforderungen. L Al-
tersgerechte Fihrung kostet am
Wenigsten”, sagte er. Sehr inte-
rezsant se1 die Bildung altersge-
mischter Teams in Unternehmen
—mitden Stirkenund Schwichen
von Jung und Alt.



