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Arbeiten fiir die , Generation Gold® (v. L) DA A-Bereichsleiter Jérg Schlipmann, Teil projekt-Koordinato-

rin Hilde Entiwe, Ridiger Lafeld (Arbeitslosenzelbstnlie)und Rolf Erdsiek (GT altiv).

Bild: Bitter

s<Generation Gold“: Chance
fiilr Langzeitarbeitslose

Kreis Giitersloh (bit). Das
Bundesministerinom  fiir  Arheit
will mit dem Netzwerk . Genera-
tion Gold - 50plus™ fitr alle iiber
50-jihrigen Langzeitarbeitslosen
Beschiftigung mit Perspektive
schaffen. Fiinf Millionen Euro
fliefen nach Ostwestialen-Lippe
in Teilprojekte, die in Bielefeld
sowle den Kreisen Giitersloh,
Herford, Hixter, Lippe und Pa-
derbormn angesiedelt sind.

Rolf Erdsiek, stellvertretender
CGeschiftsfihrer der Arbeitsver-
mittlung GT aktiv, kimmert sich
um 1200 Arbeitslose und 601 Ar-
beitssuchende, diesich in Qualifi-
zierungemalinahmen  befinden
(877 Fraven und 924 MiEnner).
Besonders zufrieden zeigt er sich
mit dem Teilprojekt Solitdr®,
daz mn Gutersloh bel der Deut-
schen  Angestellten-Akademie
(DAA) Katja Cel-Wernz verant-
wortlich betreut und bei der Ar-

Sonnatqg in Neuenkirchen

bettslosenszelbsthilie (ASH) Rudi-
ger Lafeld.

Lafeld, der vor Ort die Kontak-
tezu den Firmen hilt, meldet seit
Olktober 2005 bereits 62 Vermitt-
lungen, deren Zahl =ich bis zum
Ende dez =iebten Trainings-
Durchlaufzs am 31. August noch
steigern kinne. Schwung miizse
die von Erdsiek angebotene Kli-
entel schon mitbringen, meint der
ASH-Experte.

In emner funftigigen Testphasze
wird ein Profil der Bewerber
erstellt. ,In emer fiinfwichigen
Gruppenphase mit Strategie- und
Kompetenzachulung last sich die
Ieolation auf. Wir zeljgen den
Kandidaten, dass sie noch lernen
kénnen”, berichtet DAA-Be-
relchsleiter Jorg Schlupmann
Creneration-Gold-Koordinatorin
Hilde Entwe unterstreicht die
parallel lauferide gesundheitliche
Farderung. Viele selennicht mehr
gewohnt, acht Stunden am Tag zu

arbeiten.

Die dritte Phase umfasst be-
triebsorientierte  Qualifizierung
und Praxis sowie die Vermittlung
von  sechsmonatigen Praktika.
Dieze sollen mn ener festen An-
stellung miinden. Das wiinschen
gich alle Beteilligtenn. Auf dem
nmicht leichten Weg dorthin, hilt
Lafeld Zielversinbarungsgespri-
che fir wichtig, weil , viele nicht
wissen, was sie wollen, waz sie
iiberhaupt gemacht haben und
wozn sie alternatiy bereit sind®.
Um die Verdanderungen am Ar-
bettsmarkt zu bericksichtigen,
reiche manchmal emne Wachguali-
firierung, fugt Kniiwe an.

Schliipmanns Statistik belegt,
dass viele, die aus hitheren Positi-
onen ihre Arbeit verloren haben,
bet der Wiedereingliederung Ab-
striche machen oder andere aus
dem produzierenden Bereich in
den Dienstleistungssektor wech-
zeln milssen.,




