Alt motiviert Jung

Geschulte Langzeitarbeitslose helfen jungen Menschen, ihre Ausbildung zu beenden

VONHOLCER KOSBAR

B Paderborn. Stress mit dem
Chef, fachliche Uberforderung
oder private Probleme: Es gibt
viele Griinde, weshalb junge
Leute ihre Ausbildung abbre-
chen. ., Trotz bestehender Bera-
tungsangebote existiert eine
Liicke™, sagt Achim Albrecht,
Geschiftsfithrer der Thz-Bil-
dung in Paderborn. Diese sei
mitdem Projekt ,Ausbildungs-
begleiter OWL® geschlossen
worden.

Vo November 2005 bis Mai
dieses Jahres kiimmerten sich
zwbll Ausbildungsbegleiter um
Auszubildendein Krisensituratio-
nen. ,Auf diese Weise sind 170
Ausbildungsverhialtnisse fortge-
setet worden, die anf der Kippe
standen”, bilanziert Projektlei-
ter Hermann- Jose[Oel, 16 Pro-
zent der 200 Beratungsfille
konnten hingegen nicht mehr ge-
rettet werden,” Dabei sei nicht

die Berutswahl am problema-
tischsten, sondern vor allem pri-
vate Schwierigkeiten.

Die Zahl der Ausbildungsab-
brecher lag im Bereich der Hand-
werkskammer  Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld im [ahr 2005 -
neuere Zahlen gab es nicht—un-
ter runed 12,000 Ausbildungsver
triygen bei 9 Prozent. Im Bundes-
schnitt der Handwerkskam-
mern waren s 26 Prozent, im
Bundesschnitt aller Auseubil-
denden 20 Prozent. Auch die ak-
tellsten Zahlen der Industrie
und Handelskammer zu Biele-
feld sind von 2005, Bezogen auf
die Gesamtzahl der 17,397 Aus-
bildungsvertrige in allen Lehr-
jahren liegt die Abbrecherquote
bei 6,6 Prozent, so Swen Binner
(Geschiftsfithrer filr den Be-
reich berufliche Bildung).

JJede abgebrochene Aunsbil-
dung kostet richtig Geld™, sagte
Jochen Bodeker von der Bezicks
regicrung. . Im Hinblick auf die
demographische  Entwicklung

und den vorhandenen Fachar-
beitermangel milssen wir das in
den Griff bekommen.”

Mit den Ausbildungsbeglei-
tern wird zugleich an elner zwei-
ten Scite angesetzt. Denn bet th-
nen handelt essich um Langzeit-
arbeitslose im Alter von 35 bis 61
Jahren, die ihre Berufs- und Le
benserfahrung einbringen und
von denen es in OWL 10.000
gibt. Alt hilft Jung. Das Projekt
ist eine von 20 Mafnahmen im
HRahmen der bundesweiten Be-
schiltigungsperspektive 50plus
in der Region. Geplant ist es von
den sechs Agenturen filr Arbeit
n OWL,

I einer dreimonatigen Schu-
lung durch die Thz-Bildung, die
tberall in der Region Zweigstel-
len hat, lernten die zuvor arbeits-
losen Vertreter der Generation
Gold, wie sie junge Leute zum
Woeitermachen motivieren und
sich selbstfit machen fiir den Ar-
bettsmarkt. , Wirhaben die Teil-
nehmer avsgewihlt”, sagt Her-

mann-Joset Bentler { Arge Pader-
born). Das Zicl ist klar: Die Wie-
dereingliederungin den Arbeits-
markt, . Und die”, sagt Bentler,
wistiberans positivverlaufen.”
Von den zwall Ausbildungs-
begleitern — unter anderem <in
Architekt, ein Maler undein Ein-
zelhandelskanfmann ~ haben
sechs cinen Arbeitsplatz gefun-
den. Vor allem iiber die aufge-
bauten Kontakte — als erhoffte
und eingetretene Begleiterschei-
nung. Vier sind im erlernten Be-
ruf in Firmen untergekommen,
zwei setzen ihr Wissen in Gilters-
loh und Herford weiter fir die
Thez-Bildungein. Ein sicbter Teil-
nehmer sel mittlerweile selbst-
stindig. .Das Ergebnis schliigt
jedeandere Qualifizierungsmafd-
nahme”, sagt Albrecht.
Finanziert wurde das Projekt
(600,000 Euro) durch die Argen
und Bundesmitiel, Vor drei Mo-
naten endetees zuniichst, Eslau-
fen jedoch Gespriche iber eine
Verlingerung bis 2010,



