2008-06-05 Wochenspiegel-paderborn.de

Wochenspiege

"Ein Anruf genigt!” und "Erfahrung gewinnt!"

Paderborn. Gelassenheit im Alltag, groBes Engagement, Goldenes Lebensjahrzehnt, grofe
Lebenserfahrung, so zeichnet sich die Generation "Gold aus”, ein Beschaftigungspotenzial,
auf dessen wahre Werte Arheitgeber setzen kinnen, wenn sie sich um neue Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen bemiihen. Ein Anruf an der richtigen Stelle und - so die Erfahrung -
Arbeitskrafte gewinnen! Die ARGE Paderborn stellt im Rahmen der
"Beschaftigungsperspektive 50plus™ gezielt Kontakte her, fordert gesundes Arheiten his ins
Adter und unterstiitzt die Personalentwicklung in Unternehmen durch eine gezielte
Integrationsstrategie fiir Betriebe im Kreis Paderborn.

Betriebliche Einarbeitung bzw. Eingliederung, Arbeitsplatzerkundung, Arbeitsplatzwechsel,
berufliche Bildung und vieles mehr sind mit Zuschissen fir Arbeitsplatzgestaltung und zur tariflichen
Entlohnung durch die ARGE FPaderborn zu fardern. Wit Projektmitteln aus derm Beschaftigungspakt
"Generation Gold in OWYL", der durch das Bundesarbeitsministerium geférdert wird, kénnen dariber
hinaus Beratungsleistungen und Yermittlungsdienste passgenau fir Arbeitgeber und arbeitsuchende
sltere Arbeitskrafte im Alter ab 43 Jahren finanziert werden. "Wir offnen den Markt fir Altere im reis
Faderbarn, davon profitieren alle Seiten. Betriebe, weil sie ihre Produkte fiir sine alter werdende
Gesellschaft authentisch mit einem Alteren hesser vertreiben kinnen; Arbeitgeber, weil guter
Personalmix van alt und jung ein Unternehmen gesund erhilt; Arbeitskrafie, weil sie ihre Starken in
der Arbeit wieder entfalten kannen und auch der Staat, weil die Finanzierung von Arbeit allemal
kostenbewusster ist als die Werwaltung von Arbeitslosigkeit”, beschreibt Hermann-Josef Bentler,
stellvertretender Geschaftsfithrer der ARGE Paderborn, den Gewinn aller im Projekt "Erfahrung
gewinnt!”. Gemeinsam mit der Gesellschaft fir Projektierungs- und Dienstleistungsmanagement
mbH {(GFPOM) schaltet die ARGE FPaderborn eine Arbeitgeber-Hotline, um dber Fardermiglichkeiten
zum altersgerechten Einsatz von Alteren in Unternehmen mit Mitteln der Arbeitsfarderung
aufzuklaren.

Das Projektteam der GPDM "Erfahrung gewinnt!” stellt ihre Kontaktdaten und das Angebot der
GPDM fir Arbeitskrafte und Unternehmen auf der Website www erfahrung-gewinnt. de vor. Frank
Kloppenburg, Yertriehsexperte der GFOM und Christine Kahst, die regionale Koordinatorin der
ARGE Paderborn, beantworten lhre Fragen zum Beschaftigungspakt und Arbeitgebersenices dber
eine telefonische Hatline, die am Montag, 9. Juni won 14.00 bis 19.00 Uhr und am Dienstag, 10. Juni
van .00 bis 12.00 Uhr geschaltet ist. Zu erreichen unter der Durchwahl der GPDOM (05251) 77 BO-80
und 7760-31. Dartber hinaus werden selbstverstandlich schriftliche Anfragen zu Angeboten des
Beschaftigungspaktes per Email unter folgender Adresse von der Paktkoordinatarin in der ARGE
Faderbarn christine. Kabsti@arge-sgh2. de entgegen genommen und schnellstmaglich geklart.
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