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Erfahrung gewinnt! — Erwerbspotenzial von Frauen géoben

Arbeitsuchende Frauen uber 50 Jahre Uberzeugentgeber durch Flexibilitat im
Arbeitseinsatz, soziale Kompetenzen im Umgang raind&chaft, mit Kollegen und
Kolleginnen. ,Nach einer ausgefullten Phase vondhungs- und Pflegezeiten treten sie mit
besonders hohem Engagement wieder eine Arbeitssil] berichtet in der ARGE
Paderborn Nicola Pilz von der erfolgreichen Aktruiegs- und Integrationsstrategie der
GPDM(Gesellschaft fur Projektierung- und Dienstigigismanagement) anlasslich des
Besuchs durch Ingrid Knoll von der Gesellschaftdoziale Unternehmensberatung (GSUB)
aus Berlin, der Bundeskoordinatorin fur Ost und ¥des Beschaftigungsinitiative 50plus.
~Erfahrung gewinnt!“ ist ein Teilprojekt des Besétigungspaktes Generation Gold in OWL,
das im Verbund der sechs Grundsicherungstragewh,nsbesondere von der ARGE
Paderborn, der ARGE im Kreis Hoxter und dem Bundeisteriums fir Arbeit und Soziales
(BMAS) gefordert wird. Allein im Kreis Paderborn vden im Verlaufe von drei Jahren
insgesamt 1.100 arbeitslose Manner und Frauen tar #n 48 bis 63 Jahren gezielt
unterstitzt, um Wege raus aus dem Leistungsbezogit8losengeld Il und hinein in eine
neue Beschaftigungsperspektive im ersten Arbeitsnzarerkunden. Die ersten 24
Projektteilnehmenden haben, nach zum Teil langg@hi\rbeitslosigkeit, noch in der
».goldenen Mitte" ihrer 50er Lebensjahre eine somadicherungspflichtige Beschaftigung
aufgenommen, vornehmlich im Bereich Handel und Bilerstungen. Dabei tUberzeugten die
Frauen dieser Altersgruppe zwei Drittel der Arbelitgr eher als ihre mannlichen
Altersgenossen, die in der Gruppe der Teilnehmeddergleichen Anteil ausmachen.
.Nach Berlin nehme ich sehr erfreut mit, dassBeschaftigungspakt in OWL die guten
Ideen und Arbeitsmethoden der ersten Forderphaséis zum Jahre 2010 weiter entwickelt
und durch eine gezielte Ansprache von Frauen digssshaftigungspotenzial erfolgreich im
Markt platzieren kann®, zeigt sich Ingrid Knoll nder ersten Umsetzung der Projektvorhaben
in den Kreisen Paderborn und Hoxter zufrieden. HermJosef Bentler, stellvertretender
Geschaftsfuhrer der ARGE Paderborn und Thomas SBerkichsleiter Markt und
Integration der ARGE im Kreis Hoxter hoben fur beden ARGERN, die dem Verbund in
OWL angehoren, hervor, dass dieser Erfolg auf emge und unbirokratische
Zusammenarbeit zwischen den Paktpartnern und Riegeks beruht, denn: ,Erfahrung
gewinnt! mit motivierten Arbeitskraften und einemzgelten Arbeitgeber- und Malinahme-
Tragerservice im Bereich Markt.”
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GSUB, Berlin: Ingrid Knoll (Regionalberatung Ostduwest im Bundesprogramm
Perspektive50plus)

REGE mbH, Bielefeld: Anne Meuer-Willuweit (Gesambkdination des
Beschaftigungspaktes Generation Gold in OWL)

ARGE Paderborn: Hermann-Josef Bentler, ChristinesK@aktkoordination im Kreis
Paderborn)

ARGE im Kreis Hoxter: Thomas Stock, Gabriele Ha(Raktkoordination im Kreis Koxter,
Kompetenzzentrum 50plus)

GPDM: Gerd Jarosch, Nicola Pilz (Projektleitungfdrung gewinnt!*)



