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17:16h, Montag 03.11.2008
ARGE Paderborn zur Plakataktion

"Nachster Stopp: Job" zum 5. November 2008

Paderborn. Erfahrung gewinnt! - Arbeitsuchende alte re Arbeitskrafte im Alter Gber 50 Jahren
erreichen mit Bus und Bahn im Nahverkehr Beratung u nd Unterstltzung bei Kontakten zur
Arbeitsuche, auch gezielte Mobilitatsberatung und | ntegrationscoaching. Mit "Néachster Stopp:
Job", der Plakataktion der ARGE Kreis Hoxter, der A RGE Paderborn, der gpdm und des nph
im Zugverkehr in OWL weil3 der Beschéaftigungspakt fii r Altere "Generation Gold in OWL" die
individuelle Mobilitat Arbeitsuchender im Hochstift zu férdern.

"Erfahrung gewinnt!", das Projekt der ARGEN der Kreise Hoxter und Paderborn im Rahmen des
Beschéftigungspaktes Generation Gold in OWL, erdffnet schnelle Wege fur tiber 50-Jéhrige zu einer
Arbeitsstelle, um sich bei einem Arbeitgeber persodnlich vorzustellen oder z.B. bei einem betrieblichen
Training Unternehmen von der eigenen Leistungsfahigkeit und Flexibilitét zu Gberzeugen. "Der
offentliche Nahverkehr stellt dabei eine Alternative fur den Einzelnen dar, um bequem, sicher und
ausgeruht am neuen Arbeitsplatz zu erscheinen" betonen Hermann-Josef Bentler und Thomas Stock,
beide Bereichsleiter "Markt und Integration" der jeweilig am Projekt beteiligten ARGEnN im Hochstift.
Die Mobilitatsinitiative der beiden ARGEN, des Nahverkehrsverbundes Paderborn-Hoxter (nph), und
der Gesellschaft fur Projektierungs- und Dienstleistungsmanagement (gpdm) férdert das Bewusstsein,
dass auch in Flachenkreisen wie Hoxter und Paderborn die Verkirzung der Wege in Arbeit mit
geeigneten Partnern gelingen kann.

In diesem Jahr haben in beiden Kreisen bereits rd. 120 altere Langzeitarbeitslose im Alter tGber 50
Jahren eine sozialversicherungspflichtige Arbeit aufgenommen. Das Coaching- und
Vermittlungsprojekt "Erfahrung gewinnt!", das im Rahmen der Bundesinitiative Perspektive50plus mit
Mitteln des Bundesministeriums fuir Arbeit und Soziales und der beiden ARGEnN geférdert wird,
unterstitzt die Arbeitsuchenden dabei, ihre Jobsuche mit den Angeboten des 6ffentlichen
Nahverkehrs geschickt zu verknipfen. Es pflegt Kontakte zu Arbeitgebern, die sich das
Beschaftigungspotenzial von Alteren erschlieRen wollen, und vernetzt weitergehende Angebote von
Beratungsstellen oder Bildungseinrichtungen zur Férderung von Qualifikation, Gesundheit und Fitness
fur den Einsatz in Betrieben.

"Wem es im landlichen Raum gelingt, Angst vor Entfernungen und Fremdem zu Gberwinden, der hat
bereits einen ersten Schritt in eine neue berufliche Perspektive gemacht. Firmen erwarten Mobilitét,



Einsatz- und Veranderungsbereitschaft. So ist es auch die vorrangige Aufgabe fir alle Arbeitslosen,
sich fur den betrieblichen Einsatz fit zu halten und Chancen auf Integration zu nutzen", so Nicola Pilz,
Projektleiterin der gpdm. "Die Teilnehmenden am Projekt "Erfahrung gewinnt!" zeigen mit uns in
Kooperation mit den ARGEn und dem nph, dass sie versiert sind im Nahverkehr. Sie nutzen die
Méoglichkeiten, die ihnen die Bewegung am Arbeitsmarkt erleichtert."

Ansprechpartnerin fur die Projektkoordination:

ARGE Paderborn

Generation Gold in OWL im Kreis Paderborn
Christine Kabst

Raum W009

Winfriedstr. 54

33098 Paderborn

Tel. (05251) 5409-569

Fax (05251) 5409-299

Email: Christine.Kabst@arge-sgb2.de

ARGE Kreis Hoxter

- Arbeitsgemeinschaft fur die Grundsicherung
Arbeitsuchender im Kreis Hoxter -

Markt und Integration Nord

Projektkoordination Gabriele Hanke

Corveyer Allee 5

37671 Hoxter

Birozeiten: Mo + Mi 08:00 - 15:00 Uhr, Do 08:00 - 13:00 Uhr
Tel.: 05271/6995228

Fax: 05271/6995299

Email: Gabriele.Hanke@arge-sgh2.de Homepage: http://www.kreis-hoexter.de

marcus.kaiser

Der Beitrag wurde am Montag, dem 03. November 2008 um 17:16 Uhr veréffentlicht und wurde unter Startseite, Lokales
abgelegt.



