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ARGE Kreis Hoxter und Asklepios fordern die

Beschiftigung von Alteren

KREIS HOXTER. Der de-
mografische Wandel wird
auch im Kreis Hoxter immer
splrbarer. Die ARGE Kreis
Hoxter hat in Kooperation
mit der Asklepios-Klinik
Hoxter die ersten Schritte
eingeleitet, um dem drohen-
den Fachkraftemangel zu
begegnen. Seit November
letzten Jahres arbeitet Eva
Maria Merke, 51 Jahre alt,
in der ehemaligen Weser-
berglandklinik.

Die Hoxteranerin hat keinen
Ausbildungsabschluss. Von
der Chemiebranche bis zum
Imbissverkauf - die ver-
schiedensten Branchen hat
sie in ihrem Berufsleben
kennen gelernt. Bevor sie
arbeitslos wurde, hatte sie
in den neuen Bundeslan-

dern zehn Jahre als Kran- sechs Monate an dem Pro-
kenschwesterhelferin gear- jekt ,Erfahrung gewinnt” teil,
beitet. An diese Tatigkeit, das die ARGE im Rahmen
die ihr am Herzen liegt, der vom Bundesarbeitsmi-
wollte sie ankntipfen. ,Seit nisterium geférderten Initia-
meiner Kindheit hatte ich =1
den Wunsch, Kranken-
schwester zu werden®, re-
stimiert Eva Maria Merke.
Die ARGE Kreis Hoxter fi-
nanzierte ihr ein Praktikum
als sogenannte Trainings-
maBnahme. ,Das war ein
voller Erfolg®, meint die
Pflegedienstleiterin der As-
klepios-Klinik, Jutta Roth
von Ah, ,Frau Merke ist mo-
tiviert und versteht es mit
den Patienten umzugehen.
Sie ist nun bei uns fest ein-
gestellt.”

Wahrend ihrer Arbeitslosig-
keit nahm Eva Maria Merke

tive Perspektive 50plus”
durchfiihrt. Hier erhalten al-
tere Langzeitarbeitslose ge-
zielte Unterstiitzung durch
die Gesellschaft fir Projek-

tierungs- und Dienstleis-
tungsmanagement (gpdm).
JUnser Erfolgsrezept ist die
kontinuierliche Beratung,
Betreuung und Begleitung
bis zur Arbeitsaufnahme, da
die Menschen aufgrund ih-
rer langen Arbeitslosigkeit
mehr Zutrauen in ihre eige-
nen Fahigkeiten bendtigen®,
so Gerhard Jarosch, gpdm.
Seit Anfang Januar sind be-
reits (iber 50 Personen ver-
mittelt. In der ersten Forder-
phase von 2005 bis 2007

| hatten 86 Arbeitslose Arbeit

aufgenommen. ,Das ge-
meinsame  Arbeiten von
Jung und Alt muss wieder
selbstversténdlicher  wer-
den, da es in Zukunft auf-
grund des demografischen
Wandels immer weniger
jungere Fachkrafte geben
wird. Und das ist die Chan-
ce fir dltere Arbeitskrafte®,
meint Gabriele Hanke, Pro-
jektkoordinatorin ARGE
Kreis Hoxter. Die gute Zu-
sammenarbeit mit der As-
klepios-Klinik soll ausge-
baut werden. Jutta Roth von

Ah: ,Die Motivation und die
Fachkompetenz miissen
stimmen. Dann ist das Alter
nachrangig.” Bereits in der
Vergangenheit konnte im
Kreis Hoxter vermehrt die
Beschaftigung von Alteren
in ambulanten und stationa-
ren Pflegeeinrichtungen
verzeichnet werden. Fir
diese Betriebe steht die AR-
GE Kreis Hoxter germe fiir
Auskiinfte zur Verfigung
unter Tel. 05271-6995228.
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