Mehr Chancen durch Fitness

Gesundheits-Training soll Beschéiftigungsfihigkeit dlterer Langzeitarbeitsloser verbessern

R I s

M Bielefeld. Um die Integration
dlterer Langzeitarbeitsloser in
das Arbeitsleben gehit es bei ai-
nem Pilotprojekt namens ,Fit
mit 50 plus”, Gesundheitstirde-
rung soll die Beschifltigungsfa-
higkeit der Menschen tber 50
lahre verbessern, Wlch fithle
mich karperlich und mental ge-
stiirkt”, sagt Ortrud Berger (53),
und bringt damit auf den Punkt,
wag viele der Teillnehmenden
denken. Selt Anfang des Jahres
trainieren achtiltere Langzeitar-
beitslose aus Bielefeld regelma-
Big #wei Mal pro Woche im
«Kompetenzzentrum filr Ge-
sundheit und Fitness Saluta™ in
Halle,

Arbeitplus in Biclefeld bictet
wFit mit 30pius” beim Beschitti-
aungspakt Generation Gold”
an und will damit neve Wege zei-
gen, wie die gesundheitliche Si-
tuation gerade von ilteren Ar-
beitslosen verbessert werden
kann, Denn korperliche Fitness
erhhe die Beschiifligungsbihig-
kett der Arbeissuchenden und
verbessere die Chancen auf ei-
nen Wiedereinstieg in den fob,
Ein Faktor, der bel der Vermitt-
lung bislang kaum beriicksich-
tigt worden sei: ,Das Gesund-
heits-Tratning ist keine Luxus-
mabBnahme”, betont Achim
Schmidt, leiter des Projekt-
teams 50plus bei Arbeitplus.
Schomidt halt Gesundheitsange-
bote wic ., Fit mit 50plus” darum
auch filr zwingend notwendig
und wirbt dafily, dass sie ins Re-
gelwerk fir Arbeitslose einge-

Tellnehmende und Mlmrhdmrbei Lt mit 50plus™: Gabricle Grajewsks, Orirud Berger, Manfréd Biir-
wald, Projektieiter Mario Hillsmann, Professor Dr, Elmar Wienedke (Saluta), Achim Scharidt (Arbets-
s |, die Trainerinnen Clavdin Nolden snd Wilike Samizon, Therese Kerber, Generation- Gold-Koordina-
torin A e Meser-Willuweit, Gerd Lauterbach und Irmigard Sylvester (v. L),

baut werden, Durch das regel-
mabBige Training ist gane viel in
Bewegung gekommen", erginat
Prajektleiter Mario Hulsmann,
Nicht nur der Gesundheitszu-
stand der Tetlnehmer habe sich
verbessert, sie selen insgesaml
aktiver geworden und gehen
auch die Arbeitssuche mit
netem Schwung an. ” Withrend
sich die Muskeln straffen und
Kraft und Ausdauer zunehmen,
warchseauch das eigene Selbstbe-
wilsstsein. ,Und das sielit man
ihnen auch an®, lobt Achim
Schmidt, der iberzengt ist, dass
cine positive Ausstrahlung im
Arbeitsleben und bei Bewerbun-
gen weiterhelfe. Oft gibt das
den Ausschlag, ob ein Kandidat
genommen wird oder nicht”
Nach fast drei Monaten habe
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sich der Gesundheitszustand
von allen Teilnehmenden mess-
bar verbessert, sagt Saluto-Chef
Elmar Wienecke,

Vor dem Trainingsstart wur-
den die Teilnehmenden zu-
ndchst griindlich  untersucht
Aunf Grllnd]ugc der ErB:bn.{ss.c
haben die Sportwissenschaftler
cin individuelles Gesundheits-
und Fitnessprogramm {Ur jede
einzelne Person zusammenge
stellt. Dazu kommen Entspan-
nungsitbungen, Ernabrungsbe
ratiig und viele Informationen
zur Gesundheit. Gestundheitsfor-
derung werde kinftig wichtiger,
atich in der Arbeitswelt, davon
ist Generation-Gold - Gesamtko-
ordinatorin Anme Meter-Willu-
weit Uberzengt: ,Die Menschen
werden dilter, dartm milssen wir

nete Konzepte und Angebote
entwickeln, zuim Beispiel fural-
tere Arbeitskrifte.” Fine weitere
Erfahrung aus dem Beschifti-
gungspakt sei aufierdem, dass
das Alter fiir Arbeitgeber oft gar
keine so grofie Rolle spiele. Viel
w[chﬁgcr sed deren Motivation
und Leistungstahigheit.

Alle Ergebinisse werden doku-
mentiert und an der Uni Biele
feld ausgewertet, Der Beschafti-
gungspakt Generation Gold hat
das Ziel, ber 50-Jahrige in Ost-
westinlen-Lippe wieder in Ar-
beit zu bringen. Das Bundesmi-
nisterivm fiir Arbeit und Sozia-
les fordert den Pakt. Fr st Teil
des Bundesprogramms | Per-
spektive S0plus — Beschafti-
gungspakte fur Altere in den Re-
gionen”,



