
 

Internet-Portal für alle ab 50 

Arbeitslose profitieren von Vernetzung zur Wirtschaft 

 
Bielefeld (lek). In einer Initiativ von „Arbeitplus“ (Arge) haben Arbeitslose, die älter als 50 Jahre sind, eine 
Internetseite ins Netz gebracht. Auf dieser können sich Jobsuchende der Generation über 50 kennenlernen 
und Kontakt zu potentiellen Arbeitgebern aufnehmen. Durchgeführt wurde die Initiative in 
Zusammenarbeit mit der Bildungseinrichtung „Creos“. 

 
„Es ist fantastisch, was die Teilnehmer hier auf die Beine gestellt haben“, sagt Sabine Behlich von der 
Bielefelder „ArGe“. Ein halbes Jahr lang haben acht Teilnehmer des Projekts „Boxenstopp“ die Homepage 
„www.aktiv50.net“ erschaffen. Im ersten Monat lernten sie zunächst selbst die Arbeit mit Computern. 
Anschließen erwarben sie sich stetig weitere Fähigkeiten. Zu den Inhalten gehörten der Umgang mit 
Bildbearbeitungs-; Grafik-; und Textverarbeitungsprogrammen. 

 
Mit den gestiegenen Kenntnisse arbeiteten sie an der Internetseite. „Wir haben darauf geachtet, das die 
Benutzung auch unerfahrenen Internetnutzern leicht fällt“, sagt Teilnehmer Oliver Petry (54). Auf der 
Seite können sich über 50-jährige präsentieren. Dazu erstellen sie ein Profil von sich. Sie zeigen ihre 
beruflichen Qualifikationen, aber auch Hobbys und Interessen. In Themengruppen können so 
Gleichgesinnte gefunden werden. 

 
„Es geht aber vorrangig nicht um Spaß“, betont Thorsten Kaul von „Creos.“ In etwa zwei Wochen soll die 
Jobbörse, der wichtigste Inhalt der Seite, online gehen. Dort können sich die Mitglieder präsentieren. 
Interessierte Unternehmen haben die Möglichkeit Kontakt aufzunehmen, falls eine Anstellung in Betracht 
kommt. „Es ist eine moderne Seite, die die Chance auf einen Job erhöht“, sagt Kaul. Besonders betonte er, 
dass Arbeitssuchende über 50 ohne Computerkenntnisse kaum eine Chance auf eine Anstellung hätten. 
Darum sei das Projekt auch in Zukunft sehr wichtig. Schon bald wird die nächste Gruppe eingearbeitet. 
Diese wird die Inhalte erweitern und die Seite pflegen. 

 
Die Teilnehmer des Projekts sind stolz auf ihre Arbeit. Hans-Georg Webers (52) betont, dass Menschen 
über 50 noch lange keine Rentner sind. Ihre berufliche Erfahrung könne vielen Unternehmen noch helfen. 

 
Die Nutzung der Seite ist kostenlos. Neben Jobbörse und Kontaktangeboten ist auch ein Lexikon zu finden. 
Dort kann sich jedes Mitglied über Fragen zu Bewerbung, Lebenslauf oder zur Existenzgründung 
informieren. 
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