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Erfahrung gewinnt: Bentler stolz auf 160 Arbeitsstellen 
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Kreis Paderborn (pm). „Wir 
sind stolz auf die 160.Stelle, 
die wir über das Projekt 
„Erfahrung gewinnt!“ 
erreichen konnten“, betont 
Hermann-Josef Bentler, der 
stellvertretende 
Geschäftsführer der 
Arbeitsgemeinschaft für 
Arbeit im Kreis Paderborn 
(ARGE) anlässlich des 
Unternehmensbesuchs bei 
der Paderborner Firma Preis-
Rebell. Hausleiter Rudolf 
Boedeker erhielt aus den 

Händen Bentlers, zugleich Bereichsleiters „Markt und Integration“, die Urkunde 
„Unternehmen mit demografischem Weitblick“, welche die ARGE Paderborn 
Betrieben überreicht, die sich im Rahmen des Beschäftigungspaktes Generation 
Gold in OWL für die Beschäftigung Älterer eingesetzt haben. 
 
„Generation Gold“ setzt die Bundesinitiative „Perspektive 50plus“ im 
Zusammenarbeit mit der Gesellschaft für Projektierungs- und 
Dienstleistungsmanagement (GPDM) im Kreis Paderborn um. 
„Durch ihre Tätigkeit im unmittelbaren Eingangsbereich ist Frau Koke mit ihrer 
fröhlichen, offenen Art quasi eine der Visitenkarten unseres Hauses“, betont 
Rudolf Boedeker beim Empfang der Auszeichnung. Im Eingangsbereich des 
Handelsunternehmens befindet sich ein Teil der Abteilung Matratzen, für die die 
über-50-Jährige neue Mitarbeiterin verantwortlich ist. „Frau Koke hat auf Grund 
ihres Alters weitreichende Menschenkenntnis und Erfahrung und hat nach 
ausgiebiger, interner Fortbildung gelernt, individuelle Verkaufsgespräche 
fachkompetent zu führen, um auch spezielle Kundenwünsche bedarfsgerecht zu 
erfüllen“, beschreibt Rudolf Boedeker den Hintergrund für die Umsatzsteigerung, 
die durch den Einsatz einer schon erfahrenen Mitarbeiterin festzustellen ist. 
„Warten Sie auf jemanden? Dann legen Sie sich schon einmal hier hin, ich wecke 
Sie dann rechtzeitig“, so animiert die versierte Verkäuferin mit einem 
sympathischen Lächeln und Augenzwinkern noch zögernde Kunden. „Ich rede mit 
den Menschen frei und ehrlich und ich habe den Eindruck, dass meine Kunden 
diese Sprache auch richtig verstehen“, erläutert Irmgard Koke ihr Engagement im 
Dienst am Kunden.  
 
Zufrieden mit dem gelungen Einstieg in die Arbeit und dem bisherigen Verlauf des 
Projektes „Erfahrung gewinnt!“ zeigt sich auch Nicola Pilz, Projektleiterin der 
GPDM. „Preis-Rebell“ hat bereits den zweiten Personalvorschlag aus den Reihen 
der Älteren in das Unternehmen, welches parallel zu den guten Erfahrungen mit 
der Generation Gold, auch für hervorragende Ausbildungsergebnisse junger 
Mitarbeiter ausgezeichnet wurde, integriert“.  
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„Es kommt eben doch auf einen guten Personalmix und eine Generationen 
übergreifende Zusammenarbeit in der Belegschaft an“, ergänzt Brigitte Siller, 
Vertrieblerin im „Team Erfahrung gewinnt“ der GPDM. Dass die gute 
Zusammenarbeit weiter fortgesetzt werden kann, dafür steht auch die Regionale 
Koordinatiorin des Beschäftigungspaktes, Christine Kabst in der ARGE 
Paderborn. Alle Anwesenden betrachten die 160. Vermittlung als ein gutes Signal 
für den Wirtschaftsstandort Paderborn. Weitere Informationen zum 
Beschäftigungspakt in der ARGE Paderborn im „Kompetenzteam für die 
Beschäftigung Älterer“, Christine Kabst (05251) 5409 – 569 oder im Team 
Erfahrung gewinnt! der GPDM, Nicola Pilz und Frau Siller unter der 
Telefonnummer: (05251) 776047. 
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