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Personliche Erfahrung ist oft
wichtiger als die Ausbildung

Méglichkeiten zur Wiedereingliederung genutzt

Von Frank Spiegel

Kreis Hoxter (WB).
Wenn es um die Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt geht,
setzen die Arge im Kreis Hoxter
und die Gesellschaft fiir Projek-
tierungs- und Dienstleistungs-
management (GPDM) aus Pa-
derborn auf Erfahrungen der
Langzeitarbeitslosen.

»Erfahrung gewinnt« ist auch
der Titel eines gemeinsamen Pro-
jektes der beiden Kooperations-
partner. 55 Mé&nner und Frauen
zwischen 48 und 60 Jahren haben
mit dessen Hilfe in diesem Jahr
wieder beruflich Full fassen kin-
nen.

»Dabei kommt es nicht unbe-
dingt darauf an, dass die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in ihrem
urspriinglich erlernten Beruf et-

was finden«, erlduterte Thomas
Stock von der Arge. Oft seien es
Hobbys, die eine berufliche Zu-
kunft versprichen. »Ein Teilneh-
mer war zum Beispiel ein passio-
nierter Hobbygértner und kannte
sich bestens aus. Der arbeitet
heute in der Garten-
fachabteilung eines
Marktes und ist zu-
frieden - und sein
Arbeitgeber ist es
auch«, nennt er ein
Beispiel.

Bestandteil des
Projektes ist auch
das Angebot bedarfs-
gerechter EDV-Kurse. Auf Initia-
tive von Gerd Jarosch von der
GPDM wurde gemeinsam mit der
Volkshochschule Bad Driburg-
Brakel-Nieheim-Steinheim ein
solcher Kursus in Brakel angebo-
ten. »Dabei musste in manchen
Féllen zunichst einmal die Hemm-
schwelle abgebaut werden, den
Computer zu nutzen«, berichtete

»Die Teilnehmer ha-
ben schnell festge-

stellt, dass es ganz

speziell um sie per-
sonlich ging.«

Gerhard Jarosch

der Fachmann. Dabei sei es nur
auf den ersten Blick scheinbar um
ein klassisches Bewerbungstrai-
ning gegangen. Gerhard Jarosch:
»Die Teilnehmer haben schnell
festgestellt, dass es ganz speziell
um sie personlich ging: um ihre
Stellen, ihre Bewer-
bungsanschreiben
oder ihren Anfahrts-
weg zu den potenti-
ellen Firmen.« So sei
vielen Bewerbern
nicht bewusst gewe-
sen, dass sich im In-
ternet hervorragend
Fahrtstrecken  mit
Bus und Bahn suchen lieflen.
»Wir hoffen darauf, dass wir
durch diesen Kursus weiteren
Teilnehmern des Projektes ;Erfah-
rung gewinnt« den Wiedereinstieg
in den Arbeitsmarkt ermoglichen
konnen«, ergianzte Thomas Stock
von der Arge. Mehrere Teilnehmer
seien in konkreten Gespréachen mit
potentiellen Arbeitgebern.

Auch Klaus Rohde (sitzend von links), Victor Maier,

links), Thomas Stock und Gerhard Jarosch freuen sich,

dass die Resonanz und die Ergebnisse so erfreulich

Wolfgang Niggemann und Wo!fgiang Lux haben sich in

dem Arge-Projekt engagiert. Markus Krick (stehend von | sind. Foto: Frank Spiegel
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