Editorial

Liebe Paktvertreterinnen und Paktvertreter,

das Bundesprogramm ,Perspektive 50plus” startdasdritte Jahr der zweiten
Programmphase mit einer neuen Ausgabe des intélewsletters. Alle zwei Monate
mochten wir Sie Uber aktuelle Themen, erfolgreidkonen und Terminankindigungen
informieren und Ihnen Anregungen aus anderen Regifiir die eigene Arbeit vermitteln.
Lesen Sie selbst.

Aktuelles zum Bundesprogramm

Bundesweiter Workshop zur Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von ,Perspektive 50plus*
am 19. und 20. Januar 2010 in Fulda

Die 62 Verantwortlichen der regionalen Offentlicli&arbeit trafen sich zu einem
zweitagigen Workshop in Fulda, um sich zu aktuellaemen und Fragen der
Offentlichkeitsarbeit auszutauschen, weitere Paadsin der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zu erkennen, sowie neue Irspuind Anregungen fiir die weitere Arbeit
zu erhalten. Im Mittelpunkt der Veranstaltung stmd.a. die weitere Verstetigung der
Presse- und Medienarbeit und geplante Aktivitaterdas Jahr 2010. Die Tagungsunterlagen
sowie die Dokumentation finden Sie ab Montag unter
http://www.perspektive50plus.de/paktservice/regienaorkshops/oeffentlichkeitsarbeit/.

Wissensdatenbank Perspektive 50plus — vorhandenesidden nutzen, neu kombinieren
und innovative Wege gehen

Wir alle stehen oft vor dem Problem neue, innowatdeen zu finden. Warum dann nicht auf
schon vorhandenes anderer zuriickgreifen?

Informationen sammeln, Wissen austauschen, sigtetzen - diese Moglichkeit bietet Ihnen
die programmeigene Wissensdatenbank von ,Persgekfiplus®. Um den Service fir Sie
weiter auszubauen, steht lhnen ab sofort ein nEuwemenkomplex ,Offentlichkeitsarbeit” in
der Wissensdatenbank zur Verfigung. Die Wissensdatik soll den kontinuierlichen
Aufbau einer gemeinsamen Wissensbasis unterstigaatgss zugangsberechtigte Nutzer
stets auf dem neuesten Stand sind und von bewehandenem Know-how profitieren
kénnen. Ebenso ermdéglicht die Wissensdatenbank ldeé , Best-Practice-Ansétze” zu
bindeln.

Die Wissensdatenbank ermdglicht Ihnen wichtige Do&nte einzustellen und eingestellte
Dateien herunterzuladen. Dartber hinaus verfligbdienbank tber eine Schlagwortsuche
und erlaubt das Erstellen einer eigenen FavorgenlZusatzlich kénnen Sie die Beitrage
kommentieren und/oder weiterleiten.

Unterstitzen Sie die Weiterentwicklung der Wissatestbank. Wir hoffen auf ein reges
Engagement, um damit das vorhandene Wissen imd&rogriPerspektive 50plus transparent
und fur alle zugénglich zu machen. Viel Spalf3!



Aktuelles aus den Pakten

www.aktiv50.net wird ,Ausgewahlter Ort im Land der Ideen*”

Die Jury der Initiative ,Deutschland — Land derddéwahlte das von Creos Lernideen und
Beratung GmbH ins Leben gerufene Internetpavtav.aktiv50.netm Wettbewerb ,,365
Orte im Land der Ideen” als zukunftorientiertesdBihgsprojekt aus. Unter Anleitung des
Bildungsanbieters haben altere LangzeitarbeitslasePortal aufgebaut und pflegen es
seitdem. Auf diesem Wege erhalten Sie die Mogligdhkee Fahigkeiten zu demonstrieren
und weiterzuentwickeln. Aber auch Internetznutzar Generation 50plus” profitieren von
dem neuen Angebot. Die Website orientiert sich igieen ihren Interessen und bietet unter
anderem eine Stellenbdrse, aktuelle Informatioreml_exikon und einen Chat-Bereich. Sie
knupfen neue Kontakte und werden nebenbei fur dethenmen Arbeitsmarkt aktiviert. Es ist
Teil des Beschatftigungspaktes ,GENERATION GOLD* deeh in Ostwestfalen-Lippe der
Verbesserung der Situation alterer Arbeitslosenvetl Weitere Informationen finden Sie
unterhttp://www.perspektive50plus.de/beschaeftigungsgaktuelles _aus_den_pakten/

LEILA 50plus bildet seine Integrationcoaches zum Matal Health Facilitator fort

Die Sinnhaftigkeit von gesundheitsfordernden MaRmetn flr langzeitarbeitslose Frauen und
Manner ist unbestritten. Denn es ist auch empirstbgt, dass lang anhaltende
Arbeitslosigkeit zur Verschlechterung des Gesurtdbgitus' fihrt — physisch wie auch
psychisch. Hier setzt LEILA 50plus an: Der Besdgéafigspakt fur die Landkreise
Aschaffenburg, Miltenberg, Main-Spessart, den Ne€kdenwald-Kreis und die Stadt
Aschaffenburg tragt mit seinen Aktivitaten zur Aitbeund Gesundheitsférderung nicht nur
zur Starkung des Korpers sondern auch zur Starten&eele bei. Zusammen mit der IUK
GmbH aus Dortmund sowie der FH Frankfurt am Malhmu#cder Pakt seine zu
JobPromotoren fortgebildeten Integrationscoachesameh zu Mental Health Facilitators
(MHF). Der Pakt erachtet auch mentale GesundheitMahlbefinden als entscheidend flr
die Lebensqualitat und Leistungsfahigkeit eines 8¢ben. Mit dem erworbenen Fachwissen
kann der MHF helfen, mentale Pro bleme zu lokaksieDer JobPromotor hort zu,
identifiziert gemeinsam mit dem Hilfesuchendenmliebleme und sucht letztlich gemeinsam
nach Losungen aus der Krise. Dabei ist die zurlUtdide und verstandnisvolle Ansprache
besonders wichtig als Voraussetzung fur ein glautigés Fordern und Fordern und
gleichzeitig fur die nachhaltig wirksame Aktiviegimon Hilfesuchenden. Allerdings: Fur den
Fall der Félle ersetzt das Zusatzwissen als MHmaig einen Therapeuten oder
vergleichbaren Experten. Weitere Informationen Beachéaftigungspakt Leila 50plus finden
Sie unter
http://www.perspektive50plus.de/beschaeftigungsgdkutschlandkarte/bayern/leila_50plus/
sowie auf der pakteigenen Homepadtp://www.leila50plus.de/

Der Pakt 50 fur Nurnberg und Furth setzt mit dem Bavegungsprogramm “Fit in den
Job” auf positive ,Nebenwirkungen® — das ReisendeReporterteam berichtet

»~Je langer jemand arbeitslos ist, desto mehr gdwitithe Probleme hat er, sagt Claus-



Dieter Ruckel, Geschaftsfuhrer der Arge Nirnbe@esundheitliche Probleme sind oft
schuld daran, dass jemand keinen Job findet®, etgémomas Geiger, stellvertretender
Projektleiter des Pakt 50. Ein Teufelskreis, des ajekt ,Fit in den Job* zu durchbrechen
versucht. Dabei geht es nicht nur darum, die kdigher Leistungsfahigkeit der Teilnehmer zu
verbessern, sondern auch darum, ihr Vertrauereieidenen Starken wieder zu erwecken
~,Empowerment* nennt man diesen Ansatz in der Faeltée. ,Dass wir nicht irgendein
Fitnessstudio fur dieses Projekt ausgewahlt hadmrdern ein anerkanntes Unternehmen der
Gesundheitsférderung, soll auch die Wertschéatzeigen, die wir den Teilnehmern
entgegenbringen®, verdeutlicht Claus-Dieter Riickeken Sie die ganze Reportage auf
http://www.perspektive50plus.de/kampagnenjahr/reise reporterteam/.

Veranstaltungshinweise

Regionalkonferenzen in den vier Programmgebieten dgeBundesprogramms
~Perspektive 50plus” im Februar und Marz 2010

Um diese Zusammenarbeit in den Beschaftigungspakeger auszubauen und um neue
Impulse und Anregungen fir die konkrete Arbeit @mdegionalen Projekten zu geben, finden
in den Programmgebieten Nord, Sid, Ost und WesbRalifonferenzen statt.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stehen Ansatze udsungen, die es alteren
Arbeitsuchenden mit besonders schwerwiegenden Hessemermaoglichen, wieder in eine
Beschéftigung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ekztikehren. Unter folgendem Link
kénnen Sie sich lUber das Online-Verfahren fur digiBnhalkonferenzen 2010 in den vier
Programmgebieten anmelden
http://www.perspektive50plus.de/paktservice/annielsteular/regionalkonferenzén

Veranstaltungstermine:
Regionalkonferenz Sud: 23./24. Februar 2010 in2igip
Regionalkonferenz Nord: 2./3. Mé&rz 2010 in Lubeck

Regionalkonferenz West: 9./10. Marz 2010 in Bad éxianr
Regionalkonferenz Ost: 16./17. Marz 2010 in Jena

Publikationen

Kurzbericht 24/2009 vom Institut fir Arbeitsmarkind Berufsforschung

Pakt des Monats

50plus in Oberfranken — Hier ist der Name Programiin:;, Alt und Jung in Schwung*




Botschafter des Monats

Barbel Schultze fir Netzwerk 50++ Altmark / Reqgidarz

Kurzinformationen

Am 22. Januar 2010 sind die Gewinnerfilme des Kimz¥tettbewerbs film ab! 50 an alle
Paktkoordinatoren versandt worden.

Ab Ende Januar stehen lhnen die aktualisiertendeblandkarten im Paktservice zur
Verfigung.

Ihr Beitrag im internen Newsletter

Sie planen eine interessante Veranstaltung odemhaibe neue Broschire publiziert? Sie
mdochten mehr Uber die Arbeit Ihres Beschéaftigunkfgsaberichten oder Ihre/n Botschafter/-
in 50plus vorstellen?

Wir sind immer auf der Suche nach besonderen lig@partnern, interessanten
Informationen und einzigartigen Geschichten runddas Bundesprogramm. Damit auch lhr
Beitrag in der kommenden Ausgabe des Internen Ngttes$ zu lesen ist, senden Sie uns
einfach eine Mail akatja.groppel@gsub.d®Vir freuen uns auf Ihren Beitrag.

Personalien

Titus Martin und Alexander Braun unterstitzen dearh der gsub in diesem Jahr als
Trainees zu den Themen Gesundheit und Mobilité&h8ben die Auswertung und
Aufbereitung der Gesundheits- und MobilitatsansatreAufgabe. Titus Martin
(titus.martin@gsub.ddel. 030-28409-147) und Alexander Braun
(alexander.braun@gsub;deel. 030-28409-168) studierten an der Deutschen
Sporthochschule Koéln und der Universitat Koblend entwickelten Anfang 2008 zusammen
mit der Hochschule Lausitz und der Universitat @lierg das Programm Aktiv 50plus,
welches die Gesundheitsforderung von Arbeitsloder 60 Lebensjahren anvisiert. Die
praktische Phase von Aktiv 50plus begann im Frig@l09 in dem Pakt-Verbund
Sudwestthiringen (AGIL) sowie dem Beschaftigungsplek Jade-Weser Region
(arbeitsmarkt50.de).

Newsletter bestellen

Sie mochten regelmallig Uber das BundesprogrammspBleive 50plus —
Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionenbiinfiert werden? Dann nutzen Sie die
Maglichkeit und bestellen Sie den internen Newstettenden Sie uns dazu einfach lhre E-



Mail-Adresse arkampagnenjahr@perspektive50plusuthel kiinfig erhalten auch Sie unseren
interen Newsletter.




