+ lichen Betrieb und der Um-
gang mit Geld.
Zudem lern-

: : ten die Teil-
Finanzierung ehmerin-
-amilie nen, wie sie

unternehme-

,rische Ideen entwickeln

kénnen, Familie und Be-
trieb unter einen Hut be-
kommen und wie sie eine
Betriebspriifung vorberei-
ten miissen. Auch unter-
schiedliche Finanzierungs-
moglichkeiten lernte die
Gruppe kennen.

Aufbaukurses zur Biiro-Agrar-
ch im Griinen Zentrum in Su-

(0 42 42)

58 340

58 341
landkreis@kreiszeitung.de
Ristedter Weg 17, 28857 Syke

ner Schulung des Nieder-
sachsenbiiros angeeignet, die
das Seniorenbiiro im Land-
kreis Verden in Kooperation
mit der dortigen Volkshoch-
schule organisiert hat. In
sechs Tagen mit je sechs
Stunden Seminar haben sich
Helms und seine Mitstreiter
mit dem Thema seniorenge-

bulante Betreuung das Rich-
tige sind.

Zum anderen geht es um
die Wohnungsanpassung.
Hierbei kommt es Helms zu-
folge besonders auf die Le-
benssituation der Ratsuchen-
den an: ,Muss sofort etwas
gemacht werden, weil je-
mand beispielsweise nach ei-

nem Unfall gehbehindert ge-
worden ist, oder mdchte
man vorsorgen?“, so Helms.
Diese Frage werde beim ers-
ten Kontakt gekldrt. ,Dann
findet eine Ortsbesichtigung
statt”, erkldart Helms. Hat er
sich ein Bild gemacht, gibt er
Tipps und Informationen,
welche Maoglichkeiten und

auflerdem von den Kranken-
kassen, Leistungen mnach
dem Sozialgesetzbuch (SGB
IX, XII oder VII) oder aus
kommunalen Mitteln.. Diese
miissen die Senioren aller-
dings beantragen.

Dabei treffen Helms und
seine Kollegen auf ein ver-
breitetes Problem: , Die Leu-

liber seine finanzielle La-
ge?”, so Helms und mdchte
aber alle Senioren ermuti-
gen, sich helfen zu lassen.

Wer sich iiber die Wohn-
beratung informieren mdch-
te, kann sich an Hermann
Helms wenden. Er ist er-
reichbar unter Telefon
0421,/804897.

Chancen fiir die ,Generation Gold”

~Arbeitsmarktservice” will 110 Langzeitarbeitslose iiber 50 Jahre vermitteln — mit neuen Strategien

LANDKREIS (sdl) = Sie verfii-
gen iiber Verantwortungsbe-
wusstsein, Urteilsfahigkeit, so-
ziale Kompetenz und Gelas-
senheit: Doch auf dem Ar-
beitsmarkt gehdren die iiber
50-Jahrigen zum alten Eisen.
Genau das wollen die Arbeits-
vermittler im ,Arbeitsmarkt-
service” wieder zum Gldnzen
bringen: 110 iiber 50-jahrige
Langzeitarbeitslose wollen sie
noch in diesem Jahr als wert-
volle Mitarbeiter in Firmen
und Betriebe vermitteln - mit
innovativen Qualifizierungs-
strategien.

Denn der ,Arbeitsmarktser-
vice“ gehdrt seit Anfang des
Jahres zum Beschaftigungs-
pakt ,,Generation Gold". Darin
haben sich die Landkreise in
der Region Ostwestfalen-Lip-
pe, die kreisfreie Stadt Biele-
feld und die Landkreise Diep-
holz und Schaumburg zusam-
men geschlossen. Mit erfahre-
nen Partnern wollen sie Pro-
jekte entwickeln, um allein in
diesem Jahr 4 000 alteren Ar-
beitssuchenden eine neue
Perspektive zu geben. Ganz
bewusst hat der ,Arbeits-

/ S it

marktservice® den Gesund-
heitsladen , IGEL" in Barnstorf
ins Boot genommen. Denn bei
der Betreuung und Vermitt-
lung &lterer Langzeitarbeitslo-
ser geht es nicht allein um be-
rufliches Handwerkszeug,
sondern um den ganzen Men-
schen mit seiner individuellen
Personlichkeit - und vor al-
lem um den gesundheitlichen
Aspekt. Warum das so wich-
tig ist, erlduterte der Alters-
und Gesundheitswissenschaft-
ler Frank Kobel gestern bei
der Auftaktveranstaltung fiir
das Projekt in Syke - und er-
innerte an den Pianisten Artur
Rubinstein, der noch im ho-
hen Alter (er wurde 95 Jahre
alt) Konzerte gab und seinen
Beruf als Berufung sah (,Ich
bin ein Gliicksmensch, dass
ich einen Beruf habe, der mir
erlaubt, so viel unterwegs zu
sein”). :

Weg vom Defizitmodell, der
Stigmatisierung  dlterer Ar-
beitsloser, hin zum Kompe-
tenzmodell, sprich die richtige
Person mit der passenden
Aufgabe betrauen: Wie das
gelingen kann, erlduterte Ko-

: y{!‘.’"ﬁ /.’ 9 P

bel auf der Basis wis-
senschaftlicher Unter-
suchungen. Ein Fak-
tum dabei: Langzeit-
arbeitslose haben ein
mehr als dreifaches
Risiko, chronisch zu
erkranken. - Deshalb
ist das Gesundheits-
management eine
wichtige Sdule des
Programms: .Ge-
sundheit ist .eine
Energiequelle, Ge-
sundheitsférderung
ist Prdvention®, so
Kobel. Grofle Unter-
nehmen wie Daimler
und VW  hatten
lingst ein Gesund-
heitsmanagement eingefiihrt.
Aus gutem Grund: Vor dem
Hintergrund des demografi-
schen Wandels sind Unter-
nehmen zunehmend auf dlte-
re Arbeitskrifte angewiesen.
Wie schwer es oft ist, im-
mer wieder enttduschte Lang-
zeitarbeitslose tiber 50 Jahre
zu aktivieren und zu motivie-
ren, daran lieflen die Arbeits-
vermittler . gestern  keinen
Zweifel. ,Auch 58-Jahrige

und Gudrun Pelka (Projektkoordinatorin).

konnen noch etwas sinnvolles
tun!®, lautete die feste Uber-
zeugung von ,Arbeitsmarkt-
service“-Chef Bernd Jobs,
.aber diesen Mentalitditswan-
del kriegt man nicht so
schnell hin“. Ganz wichtig sei
es, so Henning Budelmann
(Teamleiter Integration), dass
die Alteren von sich aus wie-
der aktiv wiirden: ,Das kennt
jeder von sich selbst. Wenn
man den inneren Schweine-

Uberzeugt, dlteren Langzeitarbeitslosen eine neue Perspektive schaffen
zu konnen: (v.L) Silke Asendorf, Wolfgang Eckelt, Bernd Onken,
Frank Kébel, Marc-Stefan Klapprott, Andrea Angenlahr, Bernd Jobs
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hund iiberwunden hat, dann
funktioniert es auch.*”

Dabei wollen die Vermittler
den Langzeitarbeitslosen hel-
fen - und diirfen sich fiir die
Alteren mehr Zeit nehmen:
4,5 neue Stellen sind fiir das
Projekt bewilligt worden. Es
ist eines von bundesweit 62
Beschaftigungspakten fiir alte-
re Arbeitslose und wird vom
Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales gefordert.




